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Liebe Bewerber und Bewerberinnen,

mit dieser Anleitung wollen wir IThnen die Bewerbung fur eine Stelle bei der Bosch-
Gruppe ein wenig erleichtern. Wir zeigen Ihnen Schritt flir Schritt, wie Sie mog-
lichst schnell IThre Daten und Unterlagen in unserem System hinterlegen, so dass
die Personalabteilung eine rasche und grundliche Prifung Ihrer Unterlagen vor-
nehmen kann. Wir wiinschen lhnen viel Erfolg!

Suchen und Finden Sie Stellen!

Uber unsere Job & Karriere-Seiten gelangen Sie direkt zur Stellensuche.

Starten Sie die Suche, indem Sie ein oder mehre- | ot tete

re Kriterien auswahlen, die lhre Stelle zu erfillen

hat oder nutzen Sie die Stichworteingabe. Mehr-
fachauswahl von einzelnen Kriterien ist durch
Markieren der Auswahl und gleichzeitiges Besta-
tigen der ,Strg“-Taste moglich.

Anschlieend werden lhnen die Ergebnis-
se der Suche in einer Ergebnisliste ange-
zeigt. Informieren Sie sich zu den einzel-
nen Suchergebnissen. Sehen Sie sich die
einzelnen Suchergebnisse an, indem Sie
auf die Bezeichnung der Stelle klicken.

Vertrieb

Mochten Sie weitere Details zu der Stelle erhalten, 6ff-

nen Sie die Stellenausschreibung tber den Link der

Stellenausschreibung.
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Wenn Sie die Stelle interessant finden, bewerben Sie sich durch Dricken der
,Bewerben“-Schaltflache.

Geben Sie Inren Namen & lhre i s

E-Mail-Adresse (2) im nachsten
Fenster ein und bestatigen Sie
uns, dass Sie die Datenschutzer-
klarung gelesen haben (3). Die Da-
tenschutzerklarung erreichen Sie
durch Betatigen des Links.

Sind Sie zum ersten Mal in OSP lesen Sie bitte unsere Hinweise zum
Datenschutz. Ohne Kenntnisnahme der Datenschutzerklarung kénnen Sie OSP

nicht nutzen.

Nun kénnen Sie lhre Angaben speichern und gelangen anschlie3end zu einem
Bewerbungsassistenten der Sie bei der Erstellung Ihrer Bewerbung unterstiitzt.
Gleichzeitig erhalten Sie eine E-Mail mit Ihren Zugangsdaten fir eine spatere Be-
arbeitung lhres Kandidatenprofils. Sind Sie bereits in unserem Kandidatenprofil
registriert kbnnen Sie direkt in Ihr Profil abspringen (1).
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Erstellen Sie Inre Bewerbung!

Der Bewerbungsassistent fuhrt Sie durch bis zu acht Einzelschritte, in denen Sie
verschiedene Daten eingeben kdnnen.

Bewerbun gsass istent Stellenavusschreibund "Praxisstudentin fir Fahrciynamiksimulation anzeigen
7] 2 3 a 5 6 7] I
Personliche Daten Aushildunc Berufserfahrung Qualifikationsn Anlagen Weitere Informationen Bewerbung versenden Ahpeschlossen

M Personliche Daten

Sie koénnen hier lhre persénlichen Daten bearbeiten. Ihre E-Mail-Adresse und Ihr
Name sind bereits aus lhrer Anmeldung vorbelegt. Eine Adressengabe ist nicht
zwingend notwendig, da wir per E-Mail mit Ihnen kommunizieren. Klicken Sie zum
nachsten Schritt und lhre Eingaben sind gespeichert.

Bewerbungsassistent Sellena, "Preesturtertin fir Fahveynamisinulation” anzeigen

[+

o E—@ g ——@——— @}

Personliche Daten Aushildung Berufserfahrung Gualifikationen Anlagen Whieitere Informeationen Bewerbung versenden Abgeschloszen

4 Worheriger Schrit || Aushildung b

Bitte erganzen Sie Ihre personlichen Daten und geben Sie an, wie wir Sie erreichen kannen.

v

Vorname: © Zuveter Hane: —
Nachnare:

stindiger Wohnsitz

Stralte i [Musterwes 1 ]

zusétziche Adressangaben: [cio Familie Baum |

Land: Devtzchland [~] FRegion: Baden-Wlirtemberg [~]
ot Postisftzahi Eiiiid

(ber welche Adresse sollen wir Sie bevorzugt kontaktieren?

Bevorzugte Adresse: Standiger Wohnsitz [~]

E-Mail: * [ de |

Telefon privat 0711-123456 Telefon mokil |
Ut welche Telefornummer sollen wir Sie bevorzugt kortskisren?

Bievorzugte Telstonnummer: Teleton privat [~]

4 Vorheriger Schrit | [Aushidung »
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M Ausbildung

Sie haben hier die Mdglichkeit Ihre Ausbildungen, Trainings und/oder Weiterbil-
dungen mit verschiedenen Details anzugeben. Dies hilft den Personalabteilungen
dabei, eine vollstdndige Einschatzung zu lhrem fachlichen Hintergrund zu erlan-
gen. Dabei sind beliebig viele Eintrdge maéglich. Pflichtfelder sind mit einem Stern
(*) gekennzeichnet.

Bewerbungsassistent Stelenaussehrelbung P Lt Fabr ' arzeigen

— a0 505 o oo

Perstinliche Daten Ausbildung Berutserfahrung Cualifikationen Anlagen Weitere Informationen Bewerbung versencen Abgeschlossen

[4 vorheriger Schitt || Berufserfahrung ¥ |

Bitte geben Sie uns hier detaillierte Informationen zu Ihrer Ausbildung/ Ihrem Studium und ggf. absolvierten Praktika an.

Bitte fithren Sie Ihre absolvierten Aushidungen/Stucien sinzeln auf. Zur besseren Beurtsiung Ihrer Kenmtnisse geben Sie uns mindestens Ihren hichsten Abschiuss an.

Ausbildung

Beginndstum 3 Endedatum 2 Bidungseinrichtung (Schulef Hochschule) ort Land Bhschluss Gesamtergebris  Hiichster Ahschiuss
J 01101896 30.06.2000 Unitversitét Hagen Hagen Deutschiand | Bachelor
J 01.09.1985 30.06.1996 Gymnasium Wusterort | Deutschiand | unterhal Bachelor [m]

Hischster Abschiuss: O

Bildungseinrichtung (Schule/ Hochschule) * | |

Beginndatum: Endedaturm: I

L

ort [ ]

Aushidungsart * [ Ette auswarlen —___|~]

Aushildungsgebiet: * [ Bitte ausw&hlen - [] Titeli Stuctientichtuny

Abschluss: * [-- Btte auswahlen - [+]

ertiefungsrichtung =
I
]

Thema der Abschiussarheit.

Abbrechen

4 Varhetiger Schrit || Berufsertahrung b

Bitte beachten Sie auch unsere Hinweise in den ,Haufig gestellten Fragen®.

M Berufserfahrung
Sie haben hier die Mdglichkeit, die verschiedenen Stationen lhrer beruflichen
Laufbahn im System dokumentieren. Dabei sind beliebig viele Eintrdge mdglich.

Bewerbungsassistent iouine fir Faly * anzelnen

— ({0 i (i
L= =] =] = | S
Persiriliche Daten Aushildung Berufserfahrung Gualifikstionen Anlagen Weitere Informationen Bewerbung versenden Ahgeschlossen
4 Worheriger Schritt || Qualifikationen ¥
Bitte geben Sie uns detaillierte Informationen zu lhrer heutigen und bisherigen Berufserfahrung an.

Zur besseren Beurtsiung lhrer Erfahrungen und Kenntrisse fihren Sie I aktuslies und alls bisherigen (externen und internen) Beschattigungsverhaltnisse auf. Angaben zum Organisationshersich
beniigen wir nur bei einer Beschéftigung in der Bosch-Gruppe

Berufserfahrung

Beginncstum S Endecatum S Arbeftgeber ort Land Stellenkezeichnung
|| oraoages 31.03.2000 Bosch Sicherhetssysteme GmiH Frankiurt Devtschiand Prakikant
Arbetgeher: [ |
Bieginnatum: [ =
Lanc! [ Fitte auswéen - [~
ort [ ]
Branche: [ Bifte cuswéihlen — [~  Funktionshereich [ Bitte suswahlen - [~]

ung | |

Rbkrechen

4 Worheriger Schritt || Qualifikationen b
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M Qualifikationen (optional)

Die Angabe von Qualifikation und Auspragungsgrad der Qualifikation erméglichen
Ihnen Ihr Profil zu detaillieren. Es werden lhnen im Bewerbungsassistenten nur
die Qualifikationen angezeigt, die fir die ausgewahlte Stelle relevant sind. Die
Einschatzung lhrerseits ist zwingend erforderlich. Die Personalabteilungen kon-
nen nach einzelnen Qualifikationen suchen und dabei auf Ihr Profil stoRen.

Bewerbungsassistent Stellenausschrelbung " fur F v anzeigen

Persdnliche Daten Aushildung Berufzerfahrung Qualifikationen Anlagen Wiettere Informationen Bewerbung versenden Abgeschiossen

[l Vorheriger Servit| Aniagen O

Sie konnen die indem Sie den ahlen, und sich fir die auf Sie ionen selbst ei
Qualifikationsgruppe Qualifikation Ausprigung
General Management Marktversténdnis Kénner
Methodenkompetenz. Problemidsung/ Ertscheidungsfindung Kenner
__| serachen Deutsch Muttersprache
Sprachen Engisch Kompetent (C1)
Technischer Vertrieb Kundenbeziehungsmanagement Kenner
__| Technischer vertrieo Markt Know-how Henner
Fimmgen| Beabaten | lesschan|
L[] 1=
Ausgewahit Qualifikation Weitere Information  Auspragung urbewertet: .
7] Kundenbeziehungsmanagement Kenner 7 Keine Kenntrisse:  Keine Kenrtnisse, Fertigketen und Fahigketen
() Markt Know-how Kenner - Kenner. g geringer g
- vorhanden; Unterstitzungzur Lissungsfindung und 2ur
O Projext-Akguistion unbewertet - Zielerreichung erforderich.
Kenner. Vielfache Erfahrung in der Anwencung des Wissens
Weitere Qualitiationen: ‘vorhanden, Fahigketen konnen in wechselnden und neuen
‘Sustionen angewendet werden
Speziatist ‘Selbststandios AtheRtweise; Probleme werden intutiv und

‘selstorganisiert gelést und neue Lisungswege gefunden,
Fafighed andere 7U coachen und enzuieten Um 7u einer
‘spezitischen Losung zu kommen. Durch die Tiefe des
Wissens kbnnen komplexe und neusrtige Aufgaben gelost
‘werden.

Experte: Brete und Tiefe der Kompetent sind besonders:
hervorzuheben (Alleinstelungsmerkmal). Durch fachichen
und methodischen Gesamiiiberblick wre
fachiichefmethodische Standards aut Konzerm-
fndustrieebene gesetzt.

Bei der spater maglichen Profil-Pflege haben Sie die Mdglichkeit, alle Qualifikati-

onen einzugeben. Bei einer direkten Bewerbung auf eine Stelle werden lhnen nur
die Qualifikationen angezeigt, die fir diese Stelle relevant sind. In diesem Fall ist

eine Selbsteinschatzung zu diesen Qualifikationen zwingend erforderlich. Klicken
Sie dann auf die Schaltflache ,Hinzuflgen®.

M Fragebogen (optional)

Ggf. werden lhnen Fragen in einer Ubersicht angezeigt. Die Fragen wurden von
der Personalabteilung gemeinsam mit der Fachabteilung erstellt und dienen dazu
stellenspezifische Informationen gezielt abzufragen. Ein Fragebogen ist nicht im-
mer vorhanden.
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M Anlagen

Sie kénnen Anhénge bis zu einer Gesamtgré3e von 4 MB lhrem Profil beifigen.
Dies kdnnen z.B. Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, Kompetenziibersichten o. &.
sein, die lhre fachliche und persénliche Kompetenz dokumentieren. Es sind nur
MS Word (.doc), MS Excel (.xIs), MS Powerpoint (.ppt), Adobe Acrobat (.pdf) -
Dateien erlaubt.

Bitte beachten Sie, dass leider keine Textdateien (.TXT) und komprimierte (.ZIP)
Dateien hochgeladen werden kénnen.

Die hochgeladenen Anhénge sind dann in IThrem Profil gespeichert — d.h. alle An-
hange werden bei allen Bewerbungen angezeigt.

Falls Sie ein Motivationsanschreiben nur fir eine spezifische Stelle erstellen
mochten, dann geben Sie den Text bitte im jeweiligen Bewerbungsassistent im
Reiter ,Weitere Informationen” mit in das dort angezeigte Freitextfeld ein (vgl.
nachster Schritt).

Bewerbungsassistent Stell hrebun P s fir " anzeigen
—T1 2 3 4 5 | 5 7 i —a
[ [ ) | ) LoT
Perstrliche Daten  Aushilung  Berufserfabrung  Oualifikationen  Anlagen  WeiereInformationen  Bewerbung versenden  Abgeschiossen

[4 worheriger Schritt || veitere Informationen ¥ |
Michten Sie Ihre Angaben noch weiter detaillieren und ergiinzen?
Sie kinnen elektranisch gespeicherte Dokumente bis u siner GesamtgraRe von $MB zu lrem Profil hinzutigen.
Anlagen

Dokumenttitel Anlagenart Sprache
J LEBENSLAUF Lebensiaut Deutsch
0 |
Anlagenart: - Bitte auswahlen -- |~
Datel Durchsuchen

Abhrechen

4 Worheriger Schritt || Weters Informationen b

M Weitere Informationen

Wichtig ist uns, dass Sie uns Ihre Motivation fiir die Stelle erlautern und warum
Sie die Stelle wechseln méchten. Warum Sie die richtige Person fur die Stelle
bzw. die Bosch-Gruppe sind und was Sie zum Erfolg des Unternehmens beitra-
gen kdnnen. Zusétzlich kénnen Sie dort noch weitere interessante Informationen
hinterlegen. Wenn Sie diese Informationen zusatzlich schriftlich vorliegen haben
fugen Sie die Inhalte in das Freitextfeld ein. Gerne kdnnen Sie uns weitere Details
zu lhrer Person mitteilen (z.B. Hobbies, Ziele, Veroffentlichungen, etc.)
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Bewerbungsassistent Stellenausschrelbune "Praxisstudertin far Fahr o anzeicen

i B Bl [ o —m [} =

Fersirliche Daten  Ausbidung  Berufserfafrung  Gualfkationen  Anlagen | Weitere Informationen | Bewerbung versenden  fhueschinesen

4 orheriger Schrit | [ Bewerbung versenden b

Wie haben Sie von uns erfahren?

Herkurtoart der Bewserbung, [~ Bifle cuswahlen— [ =]
Herlumt der Bewerbung: -
Weitere

Mitglied eines Bindungsprogramms: |- Bitte auswahlen — [=]

Welche zusitzliche Information mochten Sie uns geben?

Geben Sie Uns hier kurze Hinweise Gber sich und Ihre Mativation, sich auf disse Stelle Tu bewerben

=

4 Vorheriger Schritt | [ Bewerbung versenden ¥

M Bewerbung versenden
Hier kdnnen Sie lhre eingegeben Daten noch einmal in der Ubersicht sehen und
Ihr Profil fir den Bosch-Kandidatenpool freigeben.

Auf dieser Seite konnen Sie Ihr Profil sperren und/ oder freigeben. Wenn Sie Ihr
Profil sperren, kann keine Personalabteilungen Ihr Profil im Bosch-
Kandidatenpool finden.

Bewerbungsassistent Stellenausschreibuny * filr Fahrdynamiksimulstion® anzeioen

Perstnliche Daten Aushitung  Berufserfahrung  Qualifkationen  Anlagen  Wetere bgeschiossen

< Vorheriger Schritt] [] Bewerbung versenden
Ihre Bewerbung kann nun versendet werden

Wir werden die Angaben in lhren Bewerbungsunterlagen und im Profil sorgfétig priifen und uns baldmaglichst mit Ihnen in Yerbindung setzen

Wenn Sie unabiéngig von dieser Bewerbung auch filr weters Stellenangebote berlicksichtiot und durch Marbeter der Personalabtaiungen gefunden werdsn méchten, geben Sie bitts lhr
Handicatenprofil frai. Mitatbefter der Personalabteilungsn haben dann Zugang TU lhren Daten - siehs Datenschutzerklarung. Datenschutzerklaruny

[ich gebe mein Profil frsl. Msine Daten kinnen dann, unabhEngis von disser Biewerbung, such filr wetters Stellenangshote berlicksichtiot werden

1 Vorheriger Sohiit ][I Bewerbung versenden
BAS S $ &y g e @ [ - inerschreben - = [ -
B 5

@ BOSCH

Datenubersicht Externer Kandidat

Profil ist qesperrt
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Ihre Bewerbung wurde erfolgreich versendet, wenn lhnen eine entsprechende

Die Onlinebewerbung Schritt fuir Schritt erklért

9|

Meldung im System angezeigt wird.

fn fir F lion" anzeigen

Bewerbungsassistent Stellenaussehreiung
b [1] 5] 7l iyl 51 sl Tl s | =
Berufserfahrung Qualifikationen Anlagen Weitere Informationen Bewerbung versenden Abgeschlossen

Personliche Daten  Aushildung

“iglen Dank 10r Ihre Bewerbung. Sis kénnen nun das Fenster schieRen

Die Eingangsbestéatigung zu lhrer Bewerbung wird an lhre hinterlegte E-Mail-
Adresse gesendet. Nach dem Versand der Bewerbung liegt diese umgehend der

Personalabteilung zur Prifung vor.
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Andern Sie Ihr Kandidatenprofil!

Ihre einmal erfassten Daten stehen lhnen in Inrem Kandidatenprofil jederzeit onli-
ne zur Verfigung. Um zu lhrem Kandidatenprofil zu gelangen geben Sie Ihren
Benutzernamen sowie Ihr Passwort ein, welches Sie bei der ersten Registrierung
bei uns per E-Mail erhalten haben. Dort kénnen Sie Ihr Profil fir unseren Bosch-
Kandidatenpool bearbeiten, freigeben und weitere Funktionen nutzen.

Der Bosch Kandidatenpool

Der Bosch Kandidatenpool ist eine Plattform, die es Ihnen ermdglicht, den Perso-
nalabteilungen der Bosch-Gruppe in mehreren Landern lhr Profil zur Verfigung
zu stellen und aktuell zu halten.

Dies kann unabhangig davon erfolgen, ob wir momentan eine Ihrem Profil ent-
sprechende Position zu besetzen haben. Schreiben wir eine entsprechende Stelle
aus, kénnen wir so immer aktuell auf Ihr Profil zurtckgreifen. Hierzu suchen wir
nach bestimmten Kriterien im Bosch-Kandidatenpool, finden Sie und nehmen ge-
gebenenfalls mit Ihnen Kontakt auf.

Mit Ihrer ersten Bewerbung bei der Bosch-Gruppe registrieren Sie sich und ein
individuelles Kandidatenprofil wird fir Sie angelegt. In diesem Kandidatenprofil
sind Ihre bewerbungsrelevanten Daten gespeichert, damit Sie diese fur zukinftige
Bewerbungen nutzen kénnen. AuRerdem stehen lhnen weitere Funktionalitaten
zur Verfigung, wie z.B. eine Statusibersicht tUber alle Bewerbungen, automati-
sche Benachrichtigungen und diverse Moglichkeiten fir die Jobsuche.

Sie kénnen lhr Kandidatenprofil fir den Bosch-Kandidatenpool freigeben. Damit
haben alle Personalabteilungen weltweit Zugriff auf Ihr Profil und kénnen dieses
bei der Besetzung freier Stellen in Betracht ziehen. Ihr Profil kann bei einer akti-
ven Suche durch Personalabteilungen der Bosch-Gruppe gefunden werden, wenn
diese nach bestimmten Kriterien suchen, die Sie erfullen. D.h. je besser Sie Ihr
Kandidatenprofil pflegen und Ihr Profil zusatzlich noch freigeben, haben Sie noch
groRRere Chancen fir die Besetzung von Stellen berlcksichtigt zu werden.

Sie haben jederzeit die Moglichkeit, Ihr Profil zu sperren. Die Mitarbeiter der Per-
sonalabteilungen der Bosch-Gruppe werden wahrend dieser Zeit nicht auf Ihre
Daten zurtickgreifen. Sie haben jedoch immer die Mdglichkeit, Ihre Daten wieder
freizugeben.
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Benutzernamen andern

Sie kénnen bei Bedarf Ihren Benutzernamen andern. Dies ist in der Regel jedoch
nicht erforderlich.

Registrierung l6schen

Hier kdnnen Sie Ihre Registrierung und damit Ihre kompletten Profildaten 16schen.
Dabei werden etwaige aktive Bewerbungen automatisch zuriickgezogen. Bitte
nehmen Sie vorher Kontakt mit den jeweiligen Personalabteilungen auf.

Profildaten verandern

Hier kbnnen jederzeit, analog zu den oben beschriebenen Bewerbungsschritten,
Ihre Profildaten verandern. Diese stehen lhnen dann bei einer ndchsten Bewer-
bung automatisch zur Verfugung.

Hinweis: Bei einer aktiven Bewerbung werden diese geanderten Daten ebenfalls
angezeigt. Zudem konnen Sie weitere Details zu lhrer Ausbildung/ Berufserfah-
rung oder zu lhren Qualifikationen erganzen.

Personliche Einstellungen
In den personlichen Einstellungen kénnen Sie das Anzeigenformat fir Daten-
Ubersichten auswahlen. Empfohlen ist die Auswahl von PDF. Des Weiteren kén-

nen Sie die Sprache auswéhlen, in der Sie die Korrespondenzen erhalten méch-
ten.

Kandidatenprofil

Mein Prafil | Persénliche Einstellungen

Persdnliche Einstellungen

Hier kisnnen Sie Ihre Seiten Ihren personlichen Bediirfnissen anpassen.

Grundeinstellungen

(Geben Sie an, in welchen Formaten Zahlen und Datumsangaben angezeigt werden. Beachten Sie, dass diese Einstellungen erst beilhrer nachsten Anmeldung geten

Datumsformat: TT M b1 ~|
Dezimaldarstelung: 12356783 v

Allgemeine Einstsllungen

Dsteniibersichten kinnen im HTML-Formst oder im Adobe Portable Document Formst (DF) angezeiot werden. Wir empfehlen zur Anzeige die Einstellung im PDF-Format. Stellen Sie datir bitte sicher, dass der Adabe Acrobst Reader bei Inen installiert ist.

Die bevorzugte Sprache gibt an, in welcher Sprache Sie lhre empfangen und versenden mockten,
Anzeigeformat Dateniibersichien FOF =l
Serache: Devtsch -

Druckereinstellungen

(Geben Sie den Drucker an, auf den Sie lhre vom System aufhersiteten Briefe und Dokumente ausdrucken machten.

Ausgabegerat E=HE] CHMS3
I Speichern
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Qualifikationen

In Ihrem Kandidatenprofil kénnen Sie lhre sdmtlichen Qualifikationen einpflegen.
Nach diesen Qualifikationen kdnnen die Personalabteilungen im Kandidatenpool
suchen.

Applikation  Controling  Einkauf  Ferfigung  Forschung, Yoraus- u. General b Logistik  Marketing =
Ausgewihilt Qualifikation Weitere Infformation  Auspragung unbewveret: .
[m] Custormizing SAP Unsewertet ~  MeineMenrinisse:  Heine Kennirisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten
[m] BT A o —— - Henner Wissen mit geringer fahrung
vorhanden; U L und zur
O Erfahrung Haupthuch, Rickstell, Ertget unkewertst - erforderlich
Kanner Vielfache Erfahrung in der Anwendung des Wissens vorhanden
o iRz e e DexiEm unbevvertet = Féhigheiten kiinnen in wechselinden und neuen Stustionen
[m] Erfahrungenninisse Kredtoren unbewertet = angevwendet werden.
Spezialist: Selpststindige Arbeitwsise; Probieme werslen intuitre unet
m] Erfahrungenntnisse Vorrsteirventur Unbeswertet - geldst und neue L getunden. Fahigkelt
andere zu caachen und anzuleiten Lm 20 einer spezifischen Lisung
D Eeeintzesinty unhevertet M 2u kommen. Durch die Tiefe des Wissens kénnen komplexe und
O e F— . neuartige Aufgaben gelost werden
Experte: Breite und Tiefe der Kompetenz sind besonders hervorzuheben
Hyperion Financial Management (HFM) Weine Kenninisse - (Alleinstelungsmerkmal). Durch fachiichen und methocischen
relen Stancards auf
Konzernkonsolidieruns Heine Kenmtnisse -

Konzern-industrieebene gesetzt

L] zeie[ T von1s =] %] =]

Klicken Sie rechts auf das markierte Icon und eine Aus-

wabhlliste mit samtlichen Qualifikationsbereichen 6ffnet

sich. So kénnen Sie in lhrem Kandidatenprofil samtliche ww

Quialifikationen hinterlegen.
Q?Q"Aihili'nifﬁm"iinmnm
Verress o
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Praferenzen

Ein neuer Reiter steht Ihnen wahrend der Kandidatenprofilpflege zur Verfigung,
die Préferenzen. Sie haben hier die Mdglichkeit verschiedene Kriterien auszuwah-
len, die lhre zuklinftige Wunschstelle erfiillen sollte (z.B. Angabe einer bestimm-
ten Region). Bitte dokumentieren Sie im Feld ,Weitere Angaben®, wenn Sie sich
fur ein bestimmtes Land/ einen bestimmten Standort interessieren. Die Personal-
abteilungen berticksichtigen diese Kriterien bei Ihrer Suche im Bosch Kandida-
tenpool.

Abmelden

Ubersicht Kandidatenprofil Stellenangebote

Mein Profil  Personiche Einstellungen

Mein Profil

d 1 2 3 4 5 ¢ =i s

Perstniichs Daten  Orgarisationsdaten Aushicung . Anlagen  Ukersichtund Freigabe  Ahosschinssen

[l vorheriger Schrit | Aniagen [

n Sie an, welche lhre

Vertragsatt Urbefristet j
Beschéfligungsgrad: ollzeit j

Reisehercftschatt 0% Ummzugshersitschatt i =l

Beschreibung der Ttioket

o=

Organisationbereish Funktionsbereich
J Automotive Aftermarket (44) - J Personal
Hinzuftigen | |6 chen J Enkaut - Hinzutigen | Lo

Hinzufligen | Lo

[l orheriger Schrit | Antagen [
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Erkunden Sie weitere Funktionen!

Nachdem Sie sich angemeldet haben, stehen Ihnen in unserem System noch
weitere hilfreiche Funktionen zur Verfigung.

Suche nach Stellen

Um nach interessanten Stellen zu suchen haben Sie verschiedene Mdglichkeiten.
Sie koénnen Uber den Link ,Stellensuche” nach bestimmten vorgegebenen Krite-
rien oder mit einer Stichwortsuche die fir Sie passende Stelle finden. Sie kénnen
eine Suche nach moéglichen Stichworten, die in Ihrer Wunschposition vorkommen,
starten. AulRerdem kdnnen Sie nach vorgegebenen Kriterien den internen Stel-
lenmarkt der Bosch-Gruppe durchsuchen und sich nur die Positionen anzeigen
lassen, die Ihre Kriterien erfillen.

Halten Sie die Taste ,Strg“ gedriickt, um mehrere Werte innerhalb der einzelnen
Kriterien zu markieren. Die Ergebnisse der Suche werden in einer Ergebnisliste
angezeigt. Dort finden Sie ndhere Informationen zu einer Stelle und kénnen sich
auch direkt bewerben. Sie kbnnen eine Suche mit bestimmten Suchkriterien ab-
speichern und spater wieder verwenden (aktive Suche).

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zur Suche auf der Informationsseite fir in-
terne Kandidaten. Weitere Hinweise zur Suche erhalten Sie tiber den

Link Hmwelse U SWRE 5f der rechten Seite der Stellensuche.

Allgemeine Sucheinstellungen

Die Sprache und die Maximale Anzahl von Tref- Sorache s =]
fern der Sucheinstellungen kénnen angepasst Masimale Anzahl van Trefferre 100

werden.

Klicken Sie dazu auf rechts auf der Leiste ,Allgemeine Sucheinstellungen* auf

dieses Zeichen E und verandern Sie lhre Sucheinstellungen fir die Treffer
der Suche.
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Suche nach Referenzcode

Der Referenzcode wird auf der Stellen-Ausschreibung angezeigt und kann auch
zur Suche benutzt werden. Mit Hilfe des Links ,Suche nach Referenzcode” kdn-
nen Sie nach Eingabe des Referenzcodes die zugehorige Stellenausschreibung
finden.

Ubersicht  Handidatenprafil Stellenangebote ]

‘ Suche nach Stellen  Bewerbung via Referenzcode | Meine Favorten | Meine Bewerbungen  Job-Agerten

Bewerbung via Referenzcode

Sind Si

Nutzen Sie die Ref aur welche Stellenausschreibung Sie sich bevverben michten Und deren Referenzeade kennen.

Geben Sie den Referenzcode ein, um sich zu bewerben.

Kennen Sie hzw. den der Gehen Sie die unabhéngig von Grofs- und Kleinsehreloung ein,

Referenzcode:

Suche starten

Veriffentlicht

Status lhrer Bewerbungen

Mit Hilfe des Links ,Meine Bewerbungen* kénnen Sie alle Ihre Bewerbungen ein-
sehen. Der jeweilige Status der Bewerbung und das Bewerbungsdatum werden
angezeigt.

Der Kandidatenstatus informiert Sie Uber den aktuellen Stand der Bewerbung:

Im Entwurf: Ihre Bewerbung ist noch nicht abgeschlossen. Sie kdnnen
diese jederzeit wieder aufgreifen und abschlie3en. Bitte beachten Sie da-
bei, ob die Verdéffentlichung noch aktuell ist und die Stelle nicht doch be-
reits besetzt wurde. Solange lhre Bewerbung den Status ,Im Entwurf* hat,
haben Mitarbeiter der Personalabteilungen keinen Zugang zu lhrer noch
nicht abgeschlossenen Bewerbung. Sie werden bei der Besetzung fur die-
se Stelle nicht beriicksichtigt.

In Bearbeitung: Ihre Bewerbung wird noch von der Personalabteilung
bearbeitet oder wurde zur Prifung ggf. bereits an die zustandige Fachab-
teilung weitergeleitet.

Zuriickgezogen: Sie haben lhre Bewerbung zuriickgezogen. Wir werden
diese nicht weiter bericksichtigen. Bitte informieren Sie die jeweilige Per-
sonalabteilung wenn Sie Ihre Bewerbung zurtickziehen.

Geschlossen: Wir kénnen lhre Bewerbung leider fiir die Besetzung dieser
Stelle nicht bertcksichtigen.
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Favoriten

Nach einer Stellensuche kdnnen Sie in der Ergebnisliste fir Sie interessante Stel-
len als Favoriten markieren. Diese Favoriten kdnnen Sie leicht tiber den Link ,Fa-
voriten“ abrufen, sich erneut ansehen und ggf. bewerben.

Ubersicht  Kandidatenprafil Stellenangehote

‘ Suche nach Stellen | Bewerbung via Referenzcode | Meine Favoriten  Meine Bewerbungen | Job-Agerten

Meine Favoriten

Maelten Sie sich auf eine der

Auf dieser Seite sehen Sie alle Stellenangehote, die Sie sich bei der Suche als interessart vorgemerkt haben.

Funki eich Stellenau: reibung Verifentlicht Land Bewerbung vom
| Hardwareentwickiung Promation Softwarentwickiung DE 23402008 Deutschland
| Enkaur Praiicart Eirkaut -2008/1119 19112008 Detsehland
Bewerben Lisschen

Job Agent

Mit den in der Stellensuche definierten Kriterien kdnnen Sie sich auch einen Job
Agenten einrichten, der Sie regelmalig per E-Mail Giber neu veroffentlichte Stellen
informiert (passive Suche). Dabei kbnnen Sie verschiedene Suchkriterien aus-
wahlen und die Haufigkeit der Zusendung (taglich, wochentlich, monatlich)
bestimmen. Bitte beachten Sie bei der Auswahl der Suchkriterien fir den Job
Agenten, dass Sie sich maximal funf Job Agenten einrichten kénnen.

Ubersicht  Handidatenprofil Stellenangebote

‘ Suche nach Stellen | Bewerbung via Referenzcods  Meine Favorten |Meins Bewerbungen  Job-Agenten

Job-Agenten
Machten Sie ichti iiber i erhatten, die fiir Sie interessant sind?
4 ieser Seite sehen Sie die Job-Agenten, die Sie angeleat haben, um iber interessante 2u erhaten.
Job-Agenten
B Jobagentenname Frequenz des Agenten Status.
Application Taglich v Al v
B Wichertlich v Ay v
contraling Wiachentlich v sy v
Einkauf Taglich v A ¥
Fertigung Tagich v Ak v
Firizifiigen | |BEarkaten | [LGschen
Senden Si mir ene per E-Mail, wenn die ininer it cen Angaben in den ausHEwEHten SUCkKTterien lbereinstimmen.

Speichern
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Datenschutz

Ihre personenbezogenen Daten werden bei uns entsprechend den gesetzlichen
Vorschriften streng vertraulich behandelt. Bei der elektronischen Ubermittlung Ih-
rer Daten werden diese zu lhrem Schutz zugriffssicher ibermittelt.

Technische Hinweise

Unser Online-Bewerbungssystem unterstiitzt folgende Browser:
- Internet Explorer 7 fiir Windows XP und Windows Vista

- Internet Explorer 6 fiir Windows 2000 und Windows XP

- Firefox 7.x fiir Windows XP, Vista

Welche Angaben und Informationen bendatigen Sie fiir lhre Bewerbung?
Die wichtigsten Daten und Fakten (inkl. Zeugnisse, Zertifikate) zu Ihrer Person,
Ihrem Werdegang (beruflich und Ausbildung/ Studium), besonderen Qualifikatio-
nen. Die Angaben zu |lhrer Motivation sollten Sie im entsprechenden Freitext ein-
pflegen und Sie konnen weitere Anlagen lhrer Online-Bewerbung beifligen.

Wie lange dauert es, sich zu bewerben?

Beim ersten Mal benétigen Sie ca. 15 — 20 Minuten, um alle Ihre Angaben zu er-
fassen. Wenn lhre Angaben bereits einmal gespeichert sind, dauert die Bewer-
bung auf eine Stelle meist nur wenige Minuten, da die meisten Angaben bereits
aus dem Online-Profil lbernommen werden.




